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S’organiser

Le Défi de l’Œuf	
		   
                       Age: 	 10+	
Taille du groupe: 	 5-30
                   Durée: 	 60 minutes

Objectif
•	 Réfléchir sur les différents rôles et responsabilités au sein d’un groupe

Matériels
•	 Œufs (un par groupe de quatre personnes)
•	 Ficelles (un mètre par groupe)
•	 Papier
•	 Bande adhésif 
•	 2 ballons d’air par groupe
•	 2 pailles par groupe

Instructions
1.	 Faites de petits groupes de 4 ou 5 personnes et donnez un œuf, quelques feuilles de papier A4, du ruban adhésif, un mètre de 

ficelles, 2 ballons d’air et 2 pailles à chaque groupe.
2.	 Chaque groupe a un observateur. Les observateurs ne sont pas autorisés à interférer, mais doivent observer comment le groupe 

gère leur tâche.
3.	 Expliquez que leur tâche sera de jeter l’œuf du premier étage d’un immeuble (ou un autre haut lieu) sans casser l’œuf.
4.	 Ils ont 30 minutes pour préparer leurs œufs pour le concours de vol et ne peuvent utiliser le matériel qu’ils ont reçu.
5.	 Après 30 minutes, laissez les groupes jeter leurs œufs et voir lesquelles ne cassent pas. 

Débriefing
Premièrement, demandez aux participants :
•	 Qu’est-il arrivé ? Avez-vous réussi à jeter l’œuf sans le casser?
•	 Comment avez-vous fait?
•	 Qu’avez-vous ressenti à atteindre ou échouer le défi?
•	 Comment avez-vous été d’accord sur la façon de préparer l’œuf?
•	 Qu’avez-vous ressenti lors de la préparation?
•	 Quel rôle pensez-vous que vous avez pris?

Ensuite, demandez aux observateurs :
•	 Le groupe, a-t-il bien réussi la tâche?
•	 Comment ont-ils travaillé ensemble?
•	 Quels rôles les différents participants prenaient? 

Demandez à tout le monde:
•	 Si vous le faites à nouveau, le feriez-vous de la même façon?
•	 Que voulez-vous changer? Pourquoi?
•	 Pourquoi (n’) avez-vous (pas) atteint le défi?
•	 Qu’est-ce que serait une manière coopérative pour prendre des décisions?
•	 Quels sont les rôles et les responsabilités que vous avez à partager dans votre coopérative ? Comment pouvez-vous faire cela?
•	 Comment pouvez-vous savoir plus sur les compétences dans le groupe?
•	 Comment pouvez-vous définir des règles pour votre groupe? 

L’animateur devrait prendre des notes des derniers points. 


