NS partagg

Des atouts en main pour faciliter la coopération
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Outils de coopération :

Vous voulez au sein de votre groupe ou
de votre famille apprendre les bases de la
coopération, explorer comment elle se déroule

Couleurs - Questions clés

Jeux de coopération

Dimensions de coopération

Vous accompagnez des personnes confrontées
a des défis de coopération et vous cherchez a
les aider a mobiliser des leviers pertinents
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Questions clés - Communication
Dimensions de coopération

Questions d’exploration

Vous désirez favoriser les liens entre les
personnes d’un collectif et développer la
qualité de la communication en son sein
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Couleurs - Arbres
Communication

Jeux de coopération + Questions clés

Vous vous questionnez sur les difficultés de
coopération que vous vivez dans un collectif
et vous cherchez a y réfléchir par vous-méme
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Questions clés - Arbres
Dimensions de coopération

Questions d’exploration

exemples d’utilisation

Vous souhaitez dans votre équipe faire un
bilan de votre fonctionnement et partager
des moyens d’améliorer la coopération
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Dimensions de coopération
Questions d’exploration
Appréciations + Questions clés

Vous conduisez des projets d’équipe et
vous gérez des probléemes complexes
en visant la participation active de chacun-e
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Démarches et méthodes
Dimensions de coopération
Appréciations + Questions clés

Vous cherchez a préparer au mieux
une réunion et a développer et dynamiser
la coopération durant son déroulement
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Appréciations + Questions clés
Démarches et méthodes

Couleurs - Arbres

Vous souhaitez favoriser la coopération au
sein de votre institution et disposer a cet
effet a I'interne de personnes facilitatrices
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Tous les outils du coffret
de la coopération

+ Formations a la facilitation

Ces exemples ne sont pas exhaustifs. Les cartes peuvent étre utilisées en combinaison, de multiples
maniéres créatives, selon les besoins et les buts visés. Par exemple, les cartes pour un partage
d’appréciations peuvent étre associées avec les cartes déclinant les dimensions de coopération.

Les cartes peuvent aussi étre mobilisées séquentiellement. Ainsi, dans une séance d’équipe visant a
développer la coopération, un partage peut étre initié avec un jeu coopératif puis s'appuyer sur des
questions clés facilitant I'expression des vécus. Des questions d’exploration et une démarche choisies
peuvent ensuite aider I'équipe a dégager des pistes de consolidation et d’amélioration. Etc.

Nos formations permettent de découvrir de nombreuses maniéres de mobiliser
et d'associer ces différents outils créativement (voir : cooperer.org/formations)

cooperer.org




